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Gleichstellung und Diversitat

Die Universitat Zirich (UZH) strebt die tatsachliche Gleich-
stellung ihrer Angehdrigen an. Sie fordert ein inklusives und
diskriminierungsfreies Miteinander. Die Abteilung Gleichstel-
lung und Diversitat (AGL) ist die zentrale Fachstelle der UZH
zur Forderung von Chancengleichheit und Diversitat. Die AGL
steht allen Universitatsangehorigen offen und arbeitet mit
der Universitatsleitung, den Fakultdaten und der Gleichstel-
lungskommission (GLK) eng zusammen. Die GLK ist eine aka-
demische Kommission der UZH.



Handlungsfelder

Verhaltenskodex Gender Policy

Der Verhaltenskodex Gender Policy bringt die Grundsatze der
Gleichstellungspolitik der UZH zum Ausdruck. Die Gleichstel-
lungskommission und die Abteilung Gleichstellung und Di-
versitat begleiten seine Umsetzung.

Diversity Policy: Vielfalt fordern — leben — nutzen

Mit der Diversity Policy bekennt sich die UZH zu Inklusion und
Vielfalt als Wert. Sie unterstiitzt ein diversitatsgerechtes, in-
klusives und nicht-diskriminierendes Miteinander ihrer An-
gehorigen. Die AGL Gbernimmt in der Umsetzung der Diver-
sity Policy eine fiihrende Rolle. Dabei beriicksichtigt die AGL
neben dem Feld Geschlechtsidentitat insbesondere das Feld
sexuelle Orientierung.

Projekte

Die Chancengleichheits-Aktionsplane und unsere Kooperati-
onsprojekte gehoren zu den Instrumenten mit denen wir die
Vorgaben des Verhaltenskodex Gender Policy, der Diversity
Policy und unseres Leistungsauftrags umsetzen.

Gastprofessur Verena Meyer

Die UZH ladt jeweils fiir ein Semester hervorragende Wissen-
schaftlerinnen als Verena Meyer-Gastprofessorinnen ein. Da-
mit sollen Professorinnen als Role Models fiir Nachwuchswis-
senschaftlerinnen starker sichtbar gemacht werden.



Gleichstellungsmonitoring

Der Zweck des Gleichstellungsmonitorings (GLM) ist die sys-
tematische Auswertung gleichstellungsrelevanter Daten zur
Standortbestimmung der UZH. Die Abteilung Gleichstellung
und Diversitat erstellt diesen Bericht im Auftrag der Univer-
sitatsleitung.
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Beratung und Information

Bei Fragen zu gleichstellungsrelevanten Themen oder bei ei-
ner nachteiligen Erfahrung aufgrund des Geschlechts oder
der sexuellen Orientierung bietet die Abteilung Gleichstel-
lung und Diversitat persoénliche Beratung an.

Prozessberatungen zum Umsetzungsplan Diversity Policy

Im Rahmen der Umsetzung der Diversity Policy hat die Abtei-
lung Gleichstellung und Diversitat ein neues Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot fir Abteilungen, Institute und Fakul-
taten entwickelt.

« Ansprechperson: Dr. Christiane Lowe

Expertinnen-Pool

Sie suchen Expertinnen fiir Gender & Diversity im Boden-
seeraum? Sie mochten sich fiir Kooperationen, Vortrage oder
Workshops vernetzen? Wir unterstiitzen Sie bei der Suche
oder vermitteln einen personlichen Datenbankzugang.
 Ansprechperson: Dr. Christiane Lowe

Geschlechtergerechte Nachwuchsférderung

Die Universitat Zurich setzt sich dafiir ein, dass alle Geschlech-
ter gleiche Rechte und Entwicklungsmoglichkeiten haben. Ein
Workshop-Programm sowie Beratungen bei vermuteter Ge-
schlechter-Diskriminierung leisten einen wichtigen Beitrag
dazu.

 Ansprechperson: Tanja Neve-Seyfarth



Inklusive, geschlechtergerechte Sprache

Haben Sie Fragen zum geschlechtergerechten, nicht-diskrimi-
nierenden Formulieren von Texten? Wir unterstiitzen Sie.

« Ansprechperson: Dr. Christiane Léwe

LGBTIQ

Wir stehen allen UZH-Angehdrigen fiir Informationen
und Beratungen im Zusammenhang mit den Themen Ge-
schlechtsidentitdt und sexuelle Orientierung zur Verfligung.
Personliche Beratung: Wir unterstiitzen alle UZH-Angeho-
rigen in Situationen vermuteter Diskriminierung aufgrund
der sexuellen Orientierung oder der Geschlechtsidentitat.
Wir informieren Uber die Regelungen an der UZH, helfen bei
Coming-Out-Prozessen und bieten unsere Begleitung bei
schwierigen Gesprachen an.

Prozessberatung: Wir beraten Institute, Abteilungen und Fa-
kultaten, die ein LGBTIQ-freundliches Studien- und Arbeitskli-
ma schaffen méchten.

+ Ansprechperson: Tanja Neve-Seyfarth

Lohn und Gleichstellung

Bei Fragen zu lhrer personlichen Lohneinreihung kdnnen Sie
sich an die Personalabteilung wenden. Dariiber hinaus kann
die Abteilung Gleichstellung und Diversitat allgemeine Aus-
kiinfte zum Thema Lohngleichheit geben.
 Ansprechperson: Dr. Karin Gilland Lutz



Schutz vor sexueller Belastigung

Die Universitat Zurich hat ein Reglement zum Schutz vor se-
xueller Beldstigung. Das Reglement halt unmissverstandlich
fest, dass sexuelle Beldstigung verboten ist und nicht toleriert
wird. Fuir Beratung und weitere Unterstitzungsmassnahmen
stehen wir gerne zur Verfiigung.

+ Ansprechperson: Dr. Christiane Lowe

Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie

Wir bieten Informationen fiir Universitatsangehorige, die
Studium, berufliche Karriere und Privatleben vereinbaren
wollen. Zudem wird Beratung und Unterstitzung fir Fal-
le angeboten, in denen eine Geschlechter-Diskriminierung
(z. B. aufgrund von Schwangerschaft) vermutet wird.

« Ansprechperson: Tanja Neve-Seyfarth



Kontaktangaben Ansprechpersonen

Dr. Christiane Lowe
Tel. +4144 634 21 67
christiane.loewe@gleichstellung.uzh.ch

Dr. Karin Gilland Lutz
Tel. +4144 634 2216
karin.gilland-lutz@gleichstellung.uzh.ch

Tanja Neve-Seyfarth
Tel. +4144 634 2219
tanja.neve-seyfarth@gleichstellung.uzh.ch

Beratung und Information
www.gleichstellung.uzh.ch/de/agl_beratung.html






Aufgaben und Personen

Abteilungsleitung
« Dr. Christiane Lowe

Stellvertretung
+ Dr.Karin Gilland Lutz

Sekretariat
« Nina Pupikofer

Kommunikation
« Alexander Scharer

Verhaltenskodex Gender Policy
» Dr.Karin Gilland Lutz

Vereinbarkeit
+ Tanja Neve-Seyfarth

Gender Equality Plan
+ Dr.Karin Gilland Lutz

Nachwuchsférderung
» Tanja Neve-Seyfarth

Gastprofessur Verena Meyer
+ Dr. Christiane Lowe

Gleichstellungsmonitoring
 Dr.Christina Seyler

Diversity
« Dr.Karin Gilland Lutz
« Dr. Christiane Lowe

Geschiftsfiihrung
Gleichstellungskommission
« Dr. Christina Seyler

LGBTIQ
« Tanja Neve-Seyfarth

Beratung

+ Dr.Christiane Lowe

« Dr.Karin Gilland Lutz
« Tanja Neve-Seyfarth

Kooperationsprojekte
« Dr. Mihaela Falub




Organisation und Strukturen

Die Abteilung Gleichstellung und Diversitat (AGL) gehort zu
den Zentralen Diensten und ist dem Bereich der Vize-Rektorin
zugeordnet.

Die AGL fuihrt die Geschaftsstelle der Gleichstellungskommis-
sion (GLK) mit der sie auf verschiedenen Ebenen zusammen-
arbeitet.

Die Gleichstellungskommission ist eine akademische Kom-
mission. Sie besteht seit dem Jahr 1991 und fordert die Gleich-
stellung der Geschlechter auf allen Ebenen der Universitat
Ziirich (UZH).






Gremienarbeit

Die Abteilung Gleichstellung und Diversitat ist im Namen
der UZH auch regional, national und international in der Gre-
mienarbeit aktiv.

\ IN DER
HOCHSCHULE

Der Verein Familie in der Hochschule eJV. ist ein Zusammen-
schluss von Hochschulen und hochschulnahen Institutionen
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
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Inclusion, Diversity and Equality Association of Swiss Univer-
sities (IDEAS) ist der Verein der Gleichstellungsbeauftragten
der zehn Schweizer Universitdten und der zwei Eidgenossi-
schen Hochschulen mit Sitz in Bern.



Die Equality, Diversity & Inclusion-Gruppe ist eine Policy
Group der LERU. Die League of European Research Universi-
ties (LERU) ist ein Zusammenschluss von 23 fiihrenden for-
schungsintensiven Universitaten. Die Universitat Ziirich ist
seit 2006 LERU-Mitglied.

Im grossten hochschulartentiibergreifenden Verbund Europas
engagieren sich 25 Universitdten und Hochschulen fiir die
Vierlanderregion Bodensee. Er ist der Nachfolger der Interna-
tionalen Bodenseehochschule IBH.



Weitere Informationen

Universitat Ziirich

Abteilung Gleichstellung und Diversitat
Seilergraben 49 (Empfang Seilergraben 45)
CH-8001 Ziirich

Tel. +4144 634 29 91
sekretariat@gleichstellung.uzh.ch

gleichstellung.uzh.ch
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