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Antragsformular Temporäre Arbeitsplätze für Nachwuchsforschende

[bookmark: _Hlk127003236]Die Gleichstellungskommission (GLK) der Universität Zürich bietet Nachwuchsforschenden der UZH seit 2013 kostenlose Arbeitsplätze für das Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten an. Die Arbeitsplätze leisten einen Beitrag zur Umsetzung des Verhaltenskodex Gender Policy[footnoteRef:1], der sich dafür einsetzt, gleiche Entwicklungsmöglichkeiten für Frauen und Männer sicherzustellen. Konkret heisst es unter Punkt 2: «Die Universität Zürich strebt eine ausgewogene Vertretung beider Geschlechter in allen universitären Funktionen und Gremien an» sowie «Der gezielten Förderung des weiblichen akademischen Nachwuchses wird besondere Beachtung geschenkt».  [1:  Verhaltenskodex Gender Policy ] 


Bei den Räumlichkeiten handelt es sich um zwei Büros sowie ein Sitzungszimmer am Seilergraben 55 mit insgesamt sieben Arbeitsplätzen, die jeweils mit Tisch, Stuhl, einem Rollkorpus und einem Bildschirm ausgestattet sind. Die Abteilung Gleichstellung und Diversität koordiniert die Verwaltung.

Antragsberechtigt sind Nachwuchsforschende, die an der UZH immatrikuliert oder angestellt sind und einen Arbeitsplatz zum Verfassen ihrer Forschungsarbeit benötigen. Bewerben können sich Personen, deren Geschlecht in ihrem Fachbereich oder auf der nächstfolgenden Karrierestufe untervertreten ist oder die aufgrund von Kinderbetreuungsverpflichtungen nicht von zu Hause aus arbeiten können. 

Die Arbeitsplätze werden für maximal 12 Monate vergeben mit der Möglichkeit einer Verlängerung um ein weiteres Jahr. Falls die Plätze nicht ausgebucht sind, kann eine zusätzliche Verlängerung um jeweils sechs Monate beantragt werden. 

Die Beantragung eines Arbeitsplatzes erfolgt über das vorliegende Formular. Der Antrag muss eine aussagekräftige Begründung beinhalten, warum der Arbeitsplatz benötigt wird und wie das Gesuch im Zusammenhang mit den Zielen des Verhaltenskodex Gender Policy der UZH steht. 


Kontakt

Universität Zürich
Gleichstellung und Diversität
Dr. Christina Seyler 
Seilergraben 49
CH-8001 Zürich
christina.seyler@gleichstellung.uzh.ch



1. Personalien und Angaben zu Ihrer Forschungsarbeit

	Familienname, Vorname
	

	Adresse
	

	E-Mail
	

	Telefon
	

	UZH-Matrikelnummer oder UZH-Personalnummer
	

	Institut und Fakultät
	

	Titel der Forschungsarbeit
	

	Name und Adresse der 
betreuenden Person
	




2. Begründung, warum Sie diesen Arbeitsplatz benötigen

Bitte nennen Sie mindestens eine aussagekräftige Begründung, weshalb Sie einen temporären Arbeitsplatz benötigen und wie Ihr Gesuch im Zusammenhang mit den Zielen des Verhaltenskodex Gender Policy der UZH steht. Erwähnen Sie bitte ebenfalls, welche wissenschaftlichen Ziele Sie in dieser Zeit erreichen wollen (z.B. Fertigstellen Dissertation, Publikation in einer wissenschaftlichen Zeitschrift, Förderantrag an eine nationale oder internationale Forschungsförderungseinrichtung).

	







3. Unterschrift

	Ort, Datum
	
	Unterschrift
	



Bitte senden Sie das ausgefüllte und unterzeichnete Formular an Dr. Christina Seyler
christina.seyler@gleichstellung.uzh.ch

Ihre Daten werden vertraulich behandelt. 
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