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Gender Equality and Diversity / F.IUS – Feministisch.Ius

Netzwerk Diversity

15. Mai 2024, 16:00 – 18:00 Uhr
UZH RAA-G-01 (kleine Aula), Rämistrasse 59, Zürich

«Inklusive Lehre an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
der Universität Zürich» 

Anmeldung erforderlich



Anmeldung und weitere Informationen:
www.gleichstellung.uzh.ch/de/ueber_uns/grundlagen/diversity/netzwerk/20240515.html

Netzwerk Diversity

Das Netzwerk Diversity lädt Studierende und Mitarbeitende der UZH – aber auch externe Gäste – ein, sich 
mit Themen zu befassen, die für unsere Diversity Policy relevant sind. Die Netzwerkanlässe finden mindes-
tens einmal pro Semester statt. Wenn Sie Interesse an diesem Netzwerk oder Ideen für Veranstaltungen 
haben, zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

«Inklusive Lehre an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät  
der Universität Zürich» 

Datum Mittwoch, 15. Mai 2024

Zeit 16:00 – 18:00 Uhr

Ort UZH RAA-G-01 (kleine Aula), Rämistrasse 59, Zürich

 
Programm

16:00 Uhr Begrüssung

Prof. Dr. Thomas Gächter, Dekan Rechtswissenschaftliche Fakultät UZH

16:10 Uhr Referat «Inklusive Lehre an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät  
der Universität Zürich»

• Rachel Gerny, Co-Präsidentin von F.Ius, Studentin und Hilfsassistentin an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät UZH

• Subira von Euw,  Co-Präsidentin von F.Ius, Doktorandin und Assistentin an der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät UZH

16:40 Uhr Fragen und Diskussion mit dem Publikum

Moderation: Dr. Karin Gilland Lutz, Stv. Abteilungsleiterin Gleichstellung  
und Diversität UZH

17:15 Uhr Einladung zum Apéro im Lichthof RAA

F.Ius - Feministisch.Ius ist ein von der Universität Zürich akkreditierter Studierendenverein mit dem Ziel, 
Gleichstellungsfragen und den Legal Gender Studies zu mehr Sichtbarkeit in den Rechtswissenschaften zu 
verhelfen. Dabei soll insbesondere die Bedeutung von Intersektionalität, LGBTQIA+ (Lesbian Gay Bi Trans 
Queer Inter Asexual +) Anliegen und Feminismus in Lehre, Forschung und Praxis gestärkt werden.

https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/ueber_uns/grundlagen/diversity/netzwerk/20240515.html

