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Fithrung zum Thema Gender: Von den Pionierinnen bis
zur Gleichstellung an der Universitat Ziirich vom 19. bis 27.
April 2014

Wahrend der ersten Jubilaumswoche zur Hundertjahr-Feier des
Hauptgebaudes der Universitat Zirich finden Fihrungen zu
verschiedenen Themen statt u.a. zu den ersten Studentinnen bis zu den
ersten Professorinnen. Wahrend mannliche Personlichkeiten an der
Universitat immer wieder ein Denkmal erhalten, sind Frauen lediglich als
Allegorie dargestellt, sagt Lilian Carpenter, wissenschaftliche Mitarbeiterin
in der Abteilung Gleichstellung: «Dabei gibt es genug Frauen an der
Universitat Zirich, die ein Denkmal verdient hatten.»

Mehr dazu erfahren Sie an der Fihrung: http://www.haus-der-
wissenschaft.uzh.ch/programm/fuehrungen.html

Der UZH-Newsbeitrag berichtet Giber die geplante Gender-Fihrung:
http://www.uzh.ch/news/articles/2014/von-der-ersten-studentin-bis-zur-
ersten-professorin.html

Erste Vergabe der Gastprofessur Hedi Fritz-Niggli

Die Universitat Zirich hat Prof. Kathleen B. Digre (University of Utah) zur
ersten Hedi Fritz-Niggli Gastprofessorin berufen. Sie forscht und lehrt
wahrend dem Frihlingssemester 2014 an der Medizinischen Fakultat der
Universitat Zirich. Kathleen B. Digre ist spezialisiert in Neuro-
Ophthalmologie und Kopfschmerz. Am Moran Eye Center der University
of Utah leitet sie die von ihr gegriindete Abteilung flr Neuro-
Ophthalmologie und die Utah Headache Clinic. Fur ihre Forschung und
Lehre erhielt sie zahlreiche Auszeichnungen und Preise.
http://www.med.uzh.ch/UeberdieFakultaet/gastprofessurkathleendigre.ht
ml

Jubildum «25 Jahre Gleichstellung an der Universitat
Ziirich» am 20.10.2014

Die Feier zum 25-jahrigen Jubilaum der Gleichstellungsarbeit an der
Universitat Zirich findet am Montag, 20. Oktober 2014 in der Aula KOL
G-201 statt. Der Anlass beginnt 16.30 Uhr mit der Begriissung durch
den Rektor Michael Hengartner. Weitere Angaben zum Programm und
Ablauf entnehmen Sie demnachst unter:
http://www.gleichstellung.uzh.ch/veranstaltungen/jubilaeum25jahregleich

stellunganderuzh.html




Pionierin Prof. em. Than-Huyen Ballmer-Cao

Das Portrait Uber Professorin Ballmer-Cao erzahlt den Werdegang der
Politologin, die sich fir den Wandel der Geschlechterverhaltnisse in der
Schweiz einsetzte. Nach ihrem Studium der internationalen
Beziehungen an der Universitat Genf wurde sie 1986 Titularprofessorin
an der Universitat Zirich. 1992 leitete sie das nationale
Forschungsprogramm des Schweizer Nationalfonds (NFP 35) «Frauen
in Recht und Gesellschaft». Die Durchsetzung der Chancengleichheit an
der Universitat Zurich war fir sie nicht nur eine Herzensangelegenheit,
sondern sie engagierte sich auch als Prasidentin der
Gleichstellungskommission. Lesen Sie mehr dazu unter:
http://www.gleichstellung.uzh.ch/politik/em-professorinnen/ballmer-
cao.html

Ausschreibung fiir Mentoring Deutschschweiz

Mentoring Deutschschweiz regt mittels one-to-one-Mentoring und einem
begleitenden Rahmenprogramm Nachwuchswissenschaftlerinnen zu
konsequenter Karriere an und starkt ihr Selbstverstandnis als
Wissenschaftlerinnen. Mentoring Deutschschweiz ist ein Programm der
Universitaten Bern, Basel, Freiburg, Luzern, St. Gallen, Zirich und der
Universita della Svizzera italiana sowie Eawag
(Wasserforschungsinstitut). Die Universitat Zirich finanziert 10 bis 12
Platze. Das 8. Programm startet am 1. September 2014 und endet im
Januar 2016.

Anmeldung jetzt méglich:
http://www.gleichstellung.uzh.ch/angebote/nachwuchsfoerderung/mentor
ingdeutschschweiz.html

Temporidre Arbeitsplitze fiir Wissenschaftler/innen der
UZH

Im Rahmen des «Aktionsplans zur Férderung der Chancengleichheit»
an der UZH bietet die Gleichstellungskommission
Nachwuchsforschenden der UZH mehrere Arbeitsplatze flir das
Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten an.

Anmeldung bei: ursula.wunderlin@gleichstellung.uzh.ch

Portrait der Gender Policy UZH im neuen Gewand

Das Portrait zeigt die Akteurinnen und Akteure der Gender Policy an der
Universitat Zirich und prasentiert die gleichstellungspolitisch relevanten
fakultédren und gesamtuniversitéaren Projekte im Rahmen des
«Aktionsplans Chancengleichheit UZH».

http://www.gleichstellung.uzh.ch/index/Portrait UZH-Gleichstellung.pdf
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